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Resumo

Os riscos que todo trabalhador enfrenta
estd presente tanto em sua éarea de
trabalho, quanto em sua residéncia. A
todo o momento existem riscos de
acidentes dos mais variados tipos e
situacbes. Cabe a cada individuo ou o
profissional da area de seguranca do
trabalho ter a visédo de cuidado e analise
de risco. Na maioria dos casos isso €
negligenciado até mesmo dentro da
propria residéncia de cada individuo.
Geralmente, as organizacbes e empresas
visam somente o0 cumprimento de
exigéncias legais previstas nas Normas
Regulamentadoras (NRs) e na
Consolidacéao das Leis do Trabalho (CLT)
ao receberem notificacdes em situacdes
de irregularidade. Para entender melhor
esse cenario essa pesquisa tem por
objetivo discutir os principais motivos que
levam essas empresas na aplicabilidade
ou ndo das medidas de seguranca do
trabalho. Por meio de um questionario
aplicado em sete empresas, de diversos
segmentos, na cidade de Araxa/MG, foi
possivel conhecer as principais barreiras
gue essas empresas enfrentam dentro da
area empresarial brasileira. A partir de
uma abordagem qualitativa,
fundamentada em autores da area de
Seguranca do trabalho, foi possivel
conhecer 0 posicionamento dessas
organizagées/empresas no contexto da
seguranca do trabalho. Dentre os dados
obtidos identificamos que a minoria
dessas organizacbes/empresas atua na
protecdo e na preservacao da vida do
trabalhador como forma de manté-lo
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seguro e por muito mais
empregado.

Palavras-chave: Riscos de trabalho.
Normas de seguranca. Exigéncias legais.
Seguranca do Trabalho.

tempo

1 Introducéo

Existem muitas pequenas e médias
empresas no Brasil que estdo quase ou
sem nenhuma medida de seguranca do
trabalho, essa realidade € preocupante
perante o fato em que 0s riscos sao
existentes em qualquer uma delas, existe
a exposicdo ao risco em diversos
ambientes e sem nenhuma efetiva
fiscalizagdo ou mesmo controle.

Essas organizacbes ndo estdo
adequadas as medidas de seguranca,
devido a muitos motivos que sao
explorados em uma pesquisa simples e
aplicada. Esses motivos podem ser
oriundos da propria sonegacao dessas
empresas ou fatores externos a elas que
impedem a implantacdo dessas medidas
de seguranca.

Essas empresas estdo preparadas
para implantar, controlar e monitorar pelo
menos as medidas basicas de
seguranca? Essa € umas das principais
questbes que dao fundamento a essa
pesquisa.

Segundo dados  estatisticos da
Previdéncia Social (BRASIL, 2015) mais
especificamente o Anuario Estatistico de
Acidente do Trabalho (AEAT), somente no
municipio de Araxa em Minas Gerais,
entre os anos de 2014 e 2015, foram dois
Obitos registrados para cada um desses
anos. Se analisado mais afundo sao mais



mailto:maralice.rosa@hotmail.com

DI[I .
< Uniube

WWW. UNIUBE.BR

11° ENTEC - Encontro de Tecnologia: 16 de outubro a 30 de novembro de 2017

de 249 acidentes do trabalho com
Comunicacdo de Acidente do Trabalho
(CAT) registrado, somente no ano de
2015. Porém, sera que existe somente
essa baixissima quantidade de empresas
com riscos e perigos em seu ambiente de
trabalho?

Considerando esses fatos, € possivel
pensar que essas estatisticas estédo
condicionadas a aquelas empresas que
aplicam as medidas de seguranca e
repassam as informacdes formalmente
para a previdéncia social, mas e as
demais e inUmeras empresas que nao
tem esse tipo de informagao? E esses
trabalhadores que estdo exercendo
informalmente suas atividades? N&o estédo
contabilizados e isso é um fator de
extrema atengao.

Essa pesquisa tem o principal objetivo
de levantar e conhecer as barreiras e as
dificuldades das empresas para implantar
as medidas, programas e controles na
area de seguranca do trabalho através de
um estudo de caso aplicado em forma de
uma pesquisa de campo.

2 Materiais e Métodos

A metodologia aplicada €é uma
pesquisa de campo, utilizando um
guestiondrio. Essas questbes sao de
forma simples e objetiva para que cada
empresa conseguisse indicar a mais clara
e mais basica resposta, desde que as
informagdes coletadas fossem
comparadas e discutidas.

Depois de coletado todas as respostas
com o0 maximo de empreendedores
possiveis, as respostas foram analisadas
e indicadas através de quadros
comparativos e qualitativos. Depois de
levantado todos os fatos, foi possivel
visualizar os principais motivos que as
leva ou ndo implantar as medidas de
seguranca do trabalho.

A ferramenta escolhida para levantar os
motivos dessa pesquisa foi em forma de
guestionario. Aplicando essas questfes
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foi possivel recolher as mais reais
respostas entre as empresas. Dentro da
area de conhecimento Engenharia de
Seguranca do Trabalho foi criada as
perguntas estratégicas para coletar e
identificar os reais motivos dentro de uma
especifica regido, a cidade de Araxa no
estado de Minas Gerais.

O perfil das empresas escolhidas é
aleat6rio, somente o porte micro, pequeno
e médio porte que foi considerado, pois a
area exploratéria para levantamento dos
motivos € justamente as empresas que
nao aplicam as medidas de seguranca de
trabalho, mas que oferecem riscos de
acidentes aos colaboradores.

As respostas foram apresentadas
gualitativamente em uma tabela, com os
percentuais indicativos para cada
pergunta, contabilizando com relacdo ao
numero total de empresas questionada,
0s maiores indices de fatores para cada
questéao.

Segundo a norma regulamentadora
namero nove (NR0O9) que menciona esses
riscos perante o Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais (PPRA), na alinea
9.1.5 cita que,

Para efeito desta NR consideram-se
riscos ambientais o0s agentes fisicos,
quimicos e biolégicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em funcao de
sua natureza, concentracédo ou
intensidade e tempo de exposi¢do, sao
capazes de causar danos a saude do
trabalhador. (BRASIL, 2017)

Esses riscos  fisicos, quimicos,
biolégicos e também considerando o0s
riscos ergonémicos e de acidentes, estao
presentes até mesmo dentro das
residéncias de qualquer pessoa, quanto
mais dentro de um simples
empreendimento onde quem exerce as
atividades € o proprio proprietario. Com
isso todos ou qualquer empregador deve
aplicar, planejar e monitorar esses riscos
com o auxilio de um profissional da area e
manter todos 0s requisitos que nela rege.
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Esse mapa de risco indicado na figura 1
demonstra a divisdo dos riscos agrupados
por cor e sua descrigo.

Figura 1. Mapa de Riscos

Cor de

Grupo Riscos Identificagdo

Descricdo
Ruido, calor, frio, pressdes, umidade, radiagdes ionizantes e ndo

1 Fisicos W verde ; ey
ionizantes e vibragdes.

Poeiras, fumo, gases, vapores, névoas, neblinas e substancias compostas

2 Quimicos B vermelho ;
ou produtos quimicos em geral.

3 Biologicos M Marrom Fungos, virus, parasitas, bactérias, protozodrios e bacilos.

Esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso,
exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade,
imposido de ritmos excessivos, trabalho em turno e noturno, jornadas de
trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade e outras situages
causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

4 Ergondmicos Amarelo

Arranjo fisico inads do, iluminagdo il ili de
incéndio e explosdo, eletricidade, maquinas e equipamentos sem
protecdo, armazenamento inadequado, quedas e animais peconhentos.
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3 Resultados

O questionario proposto foi aplicado na
cidade de Araxd/MG. As empresas
escolhidas sdo de diversos ramos de
atuacao, devido ao fato que os riscos de
acidentes nado estdo diretamente ligados a
apenas um tipo de segmento ou ramo de
atuacao das organizacoes.

De acordo com a Secretaria de
Desenvolvimento Econbémico e Parcerias
(SEDEP) da Prefeitura de Araxa, existe
mais de 10 mil empresas de diferentes
portes e atividades ativas na cidade.

O questionario proposto foi aplicado a
sete empresas da cidade mencionada
anteriormente, dentre elas existe 0s
seguintes ramos de atuacgdo: Varejo,
Comeércio, Mineracado, Caldeiraria, Usina,
Revenda de Insumos e Farmacéutico.

Os funcionarios que receberam as
guestdes para responder atuam nessas
empresas como: Auxiliar administrativo,
Assistente de Compras, Teécnico em
mineragao, Operadora de Monitoramento,
Fiscal, Técnico de Seguranca do Trabalho
e Técnico em Quimica.

As questdes foram tratadas juntamente
com as respostas e colocadas de maneira
sucinta na tabela 1, com o percentual de
cada tema calculado dentro de um total
de sete empresas.
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Tabela 1: Percentual do Questionério

n® Tema das Questdes Percentual
1 Conhecimento da drea de Sim 1%
Seguranca do Trabalho Mo 299,
2 Aplicam Programas de Controle 1%
Fai téria d de 18 a 25 anos 43%
3 Ca;’l‘:b‘z;:iireis de 25 a 45 anos 100%
de 45 a 50 anos 14%
Financeiro 43%
4 Dificuldade de implantar Cultural 57%
medidas de Seguranca Burocratico 29%
Regulamentacies Adm 43%
Menos acidentes 86%
Vantagens de ser ter Econdmico 43%
5 medidas de Seg. do Controle de Riscos 71%
Trabalho Motivacional 43%
Protecdo 71%
Sim 29%
6 Colaborador Afastad
olaborador Afastado A e
7 Utilizacdo de EPIs e Sim 57%
EPCs MNao 43%
8 Quantidade de de 20 a 60 funciondrios | 57%
Colaboradores registrados
Conhecimento e Sim 299
9 aplicacdo da plataforma E
social Mo 71%

As questdes aplicadas nesse
guestionario foram de conhecimento
basico na area de seguranca do trabalho,
de modo que a medicdo ficasse de
maneira imparcial e indicar fatos béasicos
da real situacdo das empresas da cidade
em estudo.

4 Discusséo

E possivel observar através do
percentual indicativo das respostas que a
maioria das empresas tem conhecimento
da &rea de seguranca e sua necessidade.
Sdo em media de 20 a 60 funcionéarios
trabalhando nessas organizacbes e 0s
mesmos também estdo cientes quanto as
exigéncias que sao cobradas pelas
legislagbes em vigéncia pelo Ministério do
Trabalho.

Em grande parte delas € aplicado
programas de controle na éarea de
Seguranga como:

e Treinamentos de Integracao;

e Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes no Trabalho (SIPAT);

e Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO);
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e Programa de Prevencdo de Riscos de
Acidentes (PPRA);

Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP);

Plano de Controle Ambiental (PCA);
Programa de Gerenciamento de Risco
(PRG);

Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT).

A faixa etaria dos colaboradores
dessas empresas € em sua maioria de 25
a 45 anos, sdo individuos provavelmente
com baixa possibilidade de afastamento
por doencas ocupacionais ou doencas
genéticas. Sendo assim 71% ndo tem
funcionarios afastados, é um ponto
positivo levando em consideracdo aos
grandes numeros de riscos que esses
trabalhadores estéo expostos.

O ponto alto da discussdo dessa
pesquisa estd na questdo aplicada de
namero 5, a maioria dessas organizacfes
acham que a dificuldade cultural e
financeira sdo as principais barreiras de
se implantar medidas de seguranca do
trabalho.

As vantagens de se ter medidas de
seguranca do trabalho aplicado e
controlado séo para controle de riscos e
protecdo dos colaboradores conforme
opinido de 71% das empresas
guestionadas.

Segundo o site do Ministério da
Fazenda o e-social é uma nova
plataforma de prestacdo de informagdes
feita pelo empregador que entrard em
vigor a partir de julho de 2018, porém ja
esta liberado para teste desde o més de
Agosto de 2017.

O e-social é uma plataforma
integradora em conjunto com 0 governo
federal que ira reunir eletronicamente
todas as areas de fiscalizagcdo, como:
Ministério do Trabalho, Caixa Econémica,
Secretaria de Previdéncia, INSS e a
prépria Receita Federal.
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Com esse conhecimento em mé&os
pouguissimas empresas ainda nao
conhece essa nova exigéncia do e-social
e também ainda nao aplicou a plataforma
como teste antes de entrar em vigéncia
em 2018.

5 Concluséo

Tendo como base os resultados da
pesquisa apresentada, e possivel propor
observacbes que apontam o0s principais
motivos que a maioria das empresas da
cidade em estudo aplicam, mas néo
controla as mais basicas medidas de
seguranca do trabalho.

Esses motivos podem ser sanados ha
forma de melhoria continua,
investimentos, analises de gestao,
buscando profissionais da area, buscando
incentivos fiscais para que de forma
econbmica, as organizacbes possam
manter 0s programas e controle na area
de seguranca do trabalho.

Essas micros e pequenas empresas
em estudo também podem sofrer severas

sansbes quando constatado suas
negligencias perante as legislagbes
vigentes.

Uma observagao conclusiva pode ser
apontada como melhoria e crescimento
aos empreendedores, a partir de
incentivos dos Orgdos governamentais
que gerenciam as areas de seguranca do
trabalho, tendo como principal objetivo, a
diminuicdo dos altos indices de acidentes,
afastamentos e até mesmo 6bitos que
pesam muito na carteira econdmica
desses 6rgédos gerenciadores.

Os resultados levantados nessa
pesquisa também podem apontar que
muitos motivos dessas dificuldades, pode
ser cultural por parte até mesmo dos
funcionarios da empresa, um baixo clima
organizacional pode levar a falta de
determinacao por parte do empresario em
aplicar medidas de controle, outro motivo
provavel e o financeiro, um grande fator
importante devido o alto indice de
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despesas e pagamentos das
necessidades basicas. Outro motivo pode
ser algum impedimento legal entre as
documentacfes da empresa.

Tendo a area de seguranca do trabalho
como fator principal dessa discussao, o
fator financeiro que acaba por assolar
muitas empresas também faz parte dessa
degradacdo empresarial quando além das
despesas fixas e variaveis, as multas e
notificagbes do Ministério do Trabalho
passam a serem maiores que O
faturamento.

Tendo esses fatores como sendo 0s
principais obstaculos para se abrir uma
empresa no Brasil, é importante também
levar em conta um quinto fator: as
legislacdes trabalhistas, que o empresario
corre 0 risco de receber multas e
impedimentos caso ndo as siga de
maneira correta.

Manter a integridade fisica de um
colaborador também ndo é tarefa facil,
além do risco de acidente, existe a
consideracdo que a possibilidade desse
acidente ocorrer possa levar a 6bito ou
mesmo invalidez do trabalhador e isso
pode se tornar um eterno desembolso
para custos com advogadas e acgles
trabalhistas para minimizar os danos civis
e até mesmo penais.
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