SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERAEENS

PROGRAMA DE BOLSA PARA EMPREGADOS
CURSOS POS GRADUACAO LATO SENSU

A Sociedade Educacional Uberabense ¢ sua mantlda Umversndade de Uberaba -

UNIUBE instituem para o ano de 2026, o PROGRAMA DE BOLSA PARA EMPREGADOS, . i
nos cursos de Pés-Graduacgio lato sensu, na modalldade AO VIVO conforme as condlgoes S S

abaixo:

01 — Serdo beneficiados pelo Programa os empregados da Sociedade Educacional Uberabense, e

todas as suas mantidas, que se matricularem no ano de 2026, em curso de pés-graduagéo lato . -

sensu, ofertados pela Universidade de Uberaba, na modalidade AO VIVO..
© 02— O desconto ser4 de 20% (vinte por cento) sobre o valor do curso. .

Para pagamento no:

a) CARTAO DE CREDITO A VISTA sera apllcado os 20% (vinte por cento) de
desconto no valor do curso, e sobre o Valor 11qu1d0 sera concedido um adicional de
5% (cinco por cento);

b) CARTAO DE CREDITO PARCELADO, sera aphcado 0s 20% (vinte por cento)
de desconto no valor do curso, ¢ sobre o 'valor 11qu1do sera concedido um adicional
de 3% (trés por cento) para pagamento em até 12 parcelas

¢) BOLETO BANCARIO A VISTA seré aphcado os 20% (v1nte por cento) de
desconto no valor do curso, e sobre o Valor liquido sera concedldo um adicional de
5% (cinco por cento);

d) BOLETO BANCARIO PARCELADO, ser4 aplicado os 20% (vinte por cento)
de desconto no valor do curso, para pagamento antec1pado até o dia 10 de cada més.
Caso o boleto ndo seja pago até o dia 10, sera dev1do 0, valor 1ntegral da parcela.

03 — O desconto a que se refere o item 02, serd aplicado apenas sobre 0 valor bruto do curso, sendo
que os valores cobrados a titulo de taxas administrativas ou disciplinas em regime de
dependéncia/adaptagio ndo estdo sujeitos ao desconto.

04 — O desconto previsto neste regulamento sera concedido. a0. empregado somente apos. o
cumprimento de 03 (trés) meses completos de vinculo empregaticio com’ a Universidade,
contados a partir da data de admiss#o registrada no contrato de trabalho.

05— O desconto previsto, é individual e intransferivel; nfio podendo ser convertido em bens.ou .. .. "
dinheiro, nem podera ser trocado, cedido ou transferido em nenhuma hip6tese € sob nenhum

argumento ou fundamento.

Campus Aeroporto — Av. Nené Sabino, 1801 — B. Universitério — 38055-500 — Uberaba ~ MG




P Uniube

SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE

06 — A perda do beneficio pode ocorrer quando:

I — houver a 1nterrup9ao dos estudos por abandono transferen01a de curso ‘elou turno ou . )
de modalidade de ensino, trancamento de matncula ou des1sten01a de CuI‘SO' ous " : S

%

II — o empregado que for deshgado por qualquer motlvo da Socwdade Educa01onal~ -
Uberabense; : S .

II — ocorrer puni¢éo disciplinar, aphcada na forma do Reglmento Geral da Umver51dade de o
Uberaba. . R LRI :

07 — O desconto concedido néo serd cumulatlvo com qualsquer outros t1pos de benef" icios, exceto .
Desconto Uniube empresa. : :

08 — Os alunos beneficiados autorizam desde j4 a utilizagdio de seus nomes, imagens e sons de voz,
sem quaisquer Onus, para a divulgaggio do programa, em qualsquer meios de comunicagdo, durante
todo o seu curso. :

09 — O programa utilizara verba oriunda da rentincia de receita, pela prestagiio de servigos
educacionais e, tratando-se de concessdo espontinea, ndo caberfo recursos contra a aplicagéo dos
critérios estabelecidos no presente Regulamento.

10 — O aluno detentor do beneficio instituido por este programa, dever4 assinar a declaragdo de -« ...

ciéncia e concordéancia do presente regulamento que contera o percentual de desconto definido no
item 2 que far4 parte integrante do contrato de prestac;ao de servigos educacionais.

11 — Os casos omissos serdio resolvidos pqr competen01a excluswa do ‘Presidente da Sociedade
Educacional Uberabense.

12 — Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.

Uberaba, 14 de novembro de 2025.

Sociedad E(l‘l\ acional Uberabense
Marcelo Palmério
Presidente
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