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UNIUBE100
PROGRAMA DE BOLSAS UNIUBE 100% - EAD

CURSOS DE GRADUACAO EAD

MODULO ABRIL/2024

REGULAMENTO/SEU/EAD N° 006/2024

A Sociedade Educacional Uberabense e sua mantida Universidade de Uberaba — UNIUBE

instituem para o primeiro semestre de 2024 - médulo abril, 0o PROGRAMA DE BOLSAS
UNIUBE100 - BOLSA INTEGRAL DE 100% (cem por cento), conforme as condigdes abaixo:

a)

b)

d)
€)

a)

b)

d)

01 - CRITERIOS PARA CONCESSAO DA BOLSA

Serdo beneficiados pelo Programa os candidatos inscritos em um dos cursos de graduacio na
modalidade a distincia, ofertados nos Polos de Apoio Presencial;

As bolsas previstas neste regulamento aplicam-se somente a candidatos ingressantes no 1°

semestre de 2024 - modulo abril, na 1° etapa do curso;

Serdo concedidas aos estudantes que comprovarem a situagio socioeconémica, com renda familiar
per capita que nio exceda a um salirio minimo e meio, conforme relagdo de documentos anexa;
Néo ser portador de d_iplonia de curso superior; | l
Serfio concedidas aos estudantes que tiverem concluido o Ensino Méd_io em escola publica ou

privada;
02 — DA SELECAO E COMPROVACAO DAS INFORMACOES

As bolsas serdo concedidas conforme disponibilidades de vagas de cada polo de apoio presencial,
conforme Anexo II, a candidatos selecionados pelos polos que atendam os pré-requisitos dispostos no
item 02 deste regulamento; ‘ ‘ '

Os candidatos selecionados pelos polos terio um prazo maximo de 48h para realizarem a
matricula a partir da convocag¢io. Apés este prazo, niio efetivando a matricula, a convocagio
torna-se sem efeito € a vaga para bolsa fica liberada para outro candidato;

A bolsa sera concedida precariamente no ato da matricula, condicionada a apresentagdio dos

documentos que comprovem a situa¢do socioecondmica do grupo familiar;

Apds a concessdo precaria da bolsa, os documentos serfio analisados e, havendo conformidade com os

requisitos necessarios, a bolsa sera confirmada;
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e)

Caso nio haja conformidade dos documentos analisados com o0s requisitos necessarios, a bolsa sera

. cancelada e o aluno poder3 solicitar desisténcia via requerimento no SAE-Servico de Atendimento ao

g

Estudante ou prosseguir no curso sem a concessdo da bolsa Uniubel00, assumindo os valores

previstos no Contrato de Prestaciio de Servicos conforme Tabela de Mensalidades de 2024;

Os candidatos devero informar corretamente os dados para contato no ato da inscri¢do;

Os candidatos pré-selecionados deverfio anexar cépia dos documentos digitalizados no ato da
matricula no AVA—Uniube, lcom acesso liberado na matricula, na pagina da UNIUBE na
Internet, no endereco eletronico https://ava.uniube.br/login/, para comprovacio da situa¢io

socioecondmica no prazo de 05 (cinco) dias corridos.

03 — BOLSA DE ESTUDOS

A bolsa UNIUBE100 sera integral de 100% (cem por cento) do valor da semestralidade, mantida

para todo o curso, podendo ser solicitado a qualquer tempo a comprovagdo das informagdes para

- manutengdo da bolsa UNIUBE100;

a)

b)

A bolsa de estudos incidira também sobre as disciplinas cursadas em dependéncia;
A bolsa de estudos do UNIUBE100 NAO cobre disciplinas que nfo constam do curriculo regular do
curso, taxas para expedir documentagdo, ou quaisquer outros gastos, tal como material didético;

Nio sera permitido o acimulo de Bolsas de Estudo UNIUBE100, em cursos distintos.

As vagas serdo concedidas conforme consta no ANEXO I e II deste regulamento;

04 - RENOVACAO DA BOLSA

A renovag#o da concessdo da bolsa UNIUBE100 é semestral e € efetuada pelo estudante durante

o processo de rematricula, ficando o estudante caso seja solicitado pela Institui¢fio a qualquer momento,

comprovar os critérios de concessdo da bolsa UNIUBE100, conforme regulamento.

05 - ENCERRAMENTO DA BOLSA
A bolsa de estudos UNIUBE100 podera ser encerrada nos seguintes casos:

Se houver a interrup¢éo dos estudos por abandono, transferéncia de curso/polo ou de modalidade de

ensino, trancamento de matricula, desisténcia de curso ou progressio de etapa;

Inidoneidade de documento apresentado a instituigdo ou falsidade de informagio prestada pelo
bolsista, a qualquer momento;

Se constatada mudanga substancial da condigfo socioecondmica do estudante;

Deixar de cumprir os critérios para concesséo da Bolsa UNIUBE100, conforme regulamento;

Se o estudante deixar de apresentar documentagdo pendente na fase de comprovagfio das

informagdes, referente ao seu ingresso na Instituigfo;
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f) Exemphﬁcando ‘a) certificado de conclusao do ensino médio, b) documentag:ao necesséria para
comprovagdo de renda; _ » » ,

2) Acumulo de bolsas UNIUBE100 pelo estudante em cursos distintos da Instituigaok

h) Actimulo de bolsas UNIUBE100, UNIUBESO e PROUNI ou PROEM em cursos distintos da
Instituigdo; ‘

i) Por solicita¢io do bolsista;

j) Por decisdo ou ordem judicial;

k) Por falecimento do bolsista;

) Se ocorrer punicdo disciplinar, aplicada na forma do Regimento Geral da UNIUBE

m) Houver aproveitamento académico inferior a 75% (setenta e cinco por cento) des
componentes curriculares cursados em cada periodo letivo. Exemplificando: um estudante
que cursa quatro disciplinas em um periodo letivo, devera ser aprovado em, pelo menos,
trés disciplinas, o que representa um percentual de aprovagdo de 75%. Caso seja aprovado
em apenas duas disciplinas, podera ter a sua bolsa encerrada, v1sto que totallzou somente
50% de aproveitamento.

Veja outros exemplos na tabela a seguir:

N" de disciplinas cursadas " NVde disciplinas em que:
ng ulimm ;wrmﬁn I&txw : it‘imﬁtgﬁm?’eréaszirm;_ﬁ& :

%@wQ%@#w&@
Q| S [ 1 | o | St | R | M ] ik

06 — Caso ocorra a perda do beneficio, pelo motivo apontado na letra m do item 5, a reintegragdo
do discente ao programa, podera ocorrer por no maximo duas vezes, medlante solicitagdo realizada no
AVA, através do SAE.

07-0 programa de bolsa ndo se aplica aos cursos ministrados na modalidade presenc1a1 cursos

- técnicos, pos—graduagao lato sensu e strlcto sensu, cursos livres e extensdo.

08 — O beneficidrio da bolsa UNIUBEI0O responde legalmente pela veracidade e pela
autenticidade das informagSes por ele prestadas, incluidos os dados socioeconémicos, pessoais e dos
componentes do seu grupo familiar, e dos documentos que as comprovam.
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09 — Os candidatos beneficiados autorizam desde j4 a utilizagfo de seus nomes, imagens ¢ sons de
voz, sem quaisquer 6nus, para a divulgacfio do programa, em quaisquer meios de comunicago, durante

todo o seu curso.

10 — O programa utilizara verba oriunda da renuncia de receita pela prestagdo de servigos
educacionais e, tratando-se de concessfo espontinea, nfio caberfio recursos contra a aplicagfo dos critérios

estabelecidos no presente Regulamento.

11 — A Universidade de Uberaba reserva-se o direito de decidir sobre a oferta de cursos tendo em
vista o nimero de candidatos selecionados no processo seletivo e/ou o niimero de matriculados, ou seja, a

oferta, e consequentemente a bolsa, s6 serd mantida se houver o nimero de matriculados minimo para a

formacéo de turma no campus/polo.

12 — Os casos omissos serdo resolvidos por competéncia exclusiva do Presidente da Sociedade
Educacional Uberabense.

13 — Ficam revogadas as disposi¢8es contrarias.

Uberaba, 01 de abril de 2024.

Sociedade EdLZ(AM{m Uberabense e Universidade de Uberaba
Marcelo Palmério
Presidente e Reitor
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ANEXO | — VAGAS POR CURSO

CURSO N2 DE VAGAS
ADMINISTRACAO 100
AGRONOMIA 100
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 20
ARQUITETURA E URBANISMO 10
BIOMEDICINA 20
CIENCIA POLITICA 5
CIENCIAS BIOLOGICAS 40
CIENCIAS CONTABEIS 100
CIENCIAS ECONOMICAS 10
EDUCACAOQ FisSIcA 150
ENFERMAGEM 35
ENGENHARIA CIVIL 100
ENGENHARIA DA COMPUTAGAO 5
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO 10
ENGENHARIA DE PRODUCAO 10
ENGENHARIA ELETRICA 50
ENGENHARIA MECANICA 15
ENGENHARIA QUIMICA 15
FISICA 15
FISIOTERAPIA 10
GEOGRAFIA 35
GESTAO AGRONEGOCIOS 50
GESTAO AMBIENTAL 10
GESTAO EM MARKETING 10
GESTAO EM RECURSOS HUMANOS 20
GESTAO FINANCEIRA 20
GESTAO TECNOLOGIA DA INFORMACAO 15
HISTORIA '50
LETRAS PORTUGUES 40
LETRAS PORTUGUES / ESPANHOL 10
LETRAS PORTUGUES / INGLES 40
LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS 10
MATEMATICA 50
NUTRICAO 20
PEDAGOGIA 315
PROCESSOS GERENCIAIS 15
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 5
QUIMICA 35
SECRETARIADO EXECUTIVO TRILINGUE 5
SERVICO SOCIAL 10
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CURSO N2 DE VAGAS
SISTEMAS DE INFORMACAO 20
TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA 20
TECNOLOGIA EM SAUDE COLETIVA 10
TECNOLOGIA EM SERVICOS JURIDICOS E NOTARIAIS 10
TECNOLOGIA EM PRODUCAO PUBLICITARIA 5
TECNOLOGIA EM CIENCIA DE DADOS 10

TECNOLOGIA EM COMERCIO EXTERIOR
TECNOLOGIA EM DESIGN DE INTERIORES

TECNOLOGIA EM ESTETICA E COSMETICA 20
TECNOLOGIA EM GASTRONOMIA 10
TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL 10
TECNOLOGIA EM GESTAO DA QUALIDADE 10
TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR 10
TECNOLOGIA EM JOGOS DIGITAIS 5
TECNOLOGIA EM LOGISTICA 20
TECNOLOGIA EM MARKETING DIGITAL 10
TECNOLOGIA EM PRODUCAO AUDIOVISUAL 10
TECNOLOGIA EM SECRETARIADO 5
ZOOTECNIA 20
TOTAL 1.800

ANEXO Il — VAGAS POR POLO

POLO N2 DE VAGAS

AFONSO CLAUDIO (ES)
AIMORES (MG)

ALEM PARAIBA (MG)
ALVINOPOLIS (MG)
ALVORADA (RS)

ANAPOLIS (GO)

ANCHIETA (ES)
ANDRELANDIA (MG)
APARECIDA DE GOIANIA (GO)
ARACATUBA (SP)

ARACRUZ (ES)

ARAGUARI (MG)

ARAXA - CENTRO (MG)
ARAXA (MG)

ATIBAIA (SP)

BALNEARIO BARRA DO SUL (5C)
BARBACENA (MG) 5 ‘9‘

w

W W wlw i wiw|w | wlwiw

w
[e)]

(o]
wn

w
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POLO N2 DE VAGAS

BARRA DE SAO FRANCISCO (ES)
BARRETOS (SP)

BELEM/NAZARE (PA)

BELO HORIZONTE - CENTRO (MG)
BELO HORIZONTE - JARDIM AMERICA (MG)
BELO HORIZONTE - SAO PAULO (MG)
BELO HORIZONTE - SAO SALVADOR (MG)
BELO ORIENTE (MG)

BETIM - CRUZEIRO DO SUL (MG)
BETIM (MG)

BOA VISTA (RR)

BOCA DO ACRE (AM)

BOM JESUS DA LAPA (BA)

BOM JESUS DE GOIAS (GO)
BRAGANCA PAULISTA (SP)

BRASILIA - ASA SUL (DF)

BRASILIA - CEILANDIA SUL (DF)
BRASILIA - GAMA (DF)

BRASILIA - SANTA MARIA (DF)
BRASILIA - TAGUATINGA (DF)
CACAPAVA (SP)

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (ES)
CACOAL (RO)

CAIAPONIA {GO)

CALDAS NOVAS (GD)

CAMPINA GRANDE - PRATA (PB)
CAMPINA VERDE (MG)

CAMPINAS (SP)

CAMPO FLORIDO (MG)

CAMPO GRANDE - JARDIM BONANCA
CANAA DOS CARAJAS (PA)

CAPIM BRANCO (MG)

CARATINGA (MG)

CARAUAR! (AM)

CARIACICA (ES)

CARINHANHA (BA)

CASTELO (ES)

vl

CATALAO (GO) 35 |
CAXIAS DO SUL (RS) 3 |
CERQUEIRA CESAR (SP) 3
COCALZINHO DE GOIAS (GO) 3
COLATINA (ES) 3
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POLO

N2 DE VAGAS

COLOMBIA {SP)

w

COLUNA (MG)

CONCEICAQ DAS ALAGOAS (MG)

CONQUISTA (MG)

CONSELHEIRO LAFAIETE (MG)

CONTAGEM - GLORIA (MG)

CORAGAO DE JESUS (MG)

CRISTAIS (MG)

CRISTALINA (GO)

CRUZ ALTA (RS)

CRUZILIA (MG)

CUIABA - CENTRO NORTE (MT)

CUIABA (MT)

CURITIBA - BARREIRINHA (PR)

CURITIBA - CENTRO (PR)

CURVELO (MG)

DELTA (MG)

DIVISA ALEGRE {MG)

ELOI MENDES (MG)

EUNAPOLIS (BA)

EXTREMOZ (RN)

FEIRA DE SANTANA (BA)

FERNANDOPOLIS (SP)

FLORESTA AZUL (BA)

FLORIANGPOLIS - CENTRO (SC)

FORMOSA (GO)

FORTALEZA - PRAIA DE IRACEMA (CE)

w W Jw [w w|w|jw | w (W [w|w w|[w|w[wiwlow (W lw [w|w |t W | (U

FRANCA (SP)

w
(9]

FRANCISCO SA (MG)

FRONTEIRA (MG)

FRUTAL (MG)

GAUCHA DO NORTE {MT)

GOIANIA - JARDIM AMERICA (GO)

GOVERNADOR VALADARES (MG)

GRAO MOGOL (MG)

GRAVATAI (RS)

GUACUI (ES)

GUANHAES (MG)

GUARANESIA (MG)

GUARATINGUETA (SP)

GURUPI (TO)

IBIA (MG)

W |W W 0o (W w(w|ut |wlw (vl | w|w
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POLO

Ne DE VAGAS

IBICARAI (BA)

3

IGARAPAVA (SP)

=
o

IGARAPE (MG)

ILHEUS (BA)

IMPERATRIZ (MA)

INHUMAS (GO)

IPABA (MG)

IRAI DE MINAS (MG)

ITABIRA {MG)

ITABUNA (BA)

ITAPAGIPE (MG)

ITAPEMIRIM (ES)

ITATIBA (SP)

ITAU DE MINAS (MG)

ITUIUTABA - CENTRO (MG)

ITUIUTABA (MG)

ITUMBIARA (GO)

ITURAMA (MG)

ITUVERAVA (SP)

JAIBA (MG)

JANAUBA - CENTRO (MG)

JANUARIA (MG)

JARAGUA (GO)

JATAI (GO)

JAU (SP)

JEQUERI (MG)

JOAO MONLEVADE (MG)

JUIZ DE FORA - GRANBERY (MG)

JUIZ DE FORA (MG)

JUNDIAI (SP)

LAGOA GRANDE (MG)

LENCOIS PAULISTA (SP)

LIMEIRA DO OESTE (MG)

LINHARES (ES)

LUZIANIA - CENTRO (GO)

LUZIANIA - JARDIM INGA (GO)

MALACACHETA (MG)

MANACAPURU (AM)

MANAUS - GILBERTO MESTRINHO (AM)

MANAUS (AM)

MANHUACU (MG)

MANTENA (MG)

W lwlwlwiwlw |l (W w | wlwwwlwlw |wlw [w w[wWwlw L w W W W W [ww|[w[w w | (W W lwiw|w | (W
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POLO

N2 DE VAGAS

MARINGA - AV. HORACIO RACCANELLO (PR)

w
o

MARINGA - ZONA 2 (PR)

MINEIROS (GD)

MONTE APRAZIVEL (SP)

MONTE CARMELO (MG)

MONTENEGRO (RS)

MONTES CLAROS {(MG)

MUQUEM DE SAQ FRANCISCO (BA)

NOVA GRANADA (SP)

NOVA MUTUM (MT)

NOVA PRATA (RS)

NOVA RUSSAS (CE})

NOVA VENECIA (ES)

OLINDA (PE)

OLIVEIRA (MG)

ORIZONA (GO)

OURILANDIA DO NORTE (PA)

PARAUAPEBAS (PA)

PASSOS (MG)

PATOS DE MINAS (MG)

PATROCINIO (MG)

PAULO AFONSO (BA)

PELOTAS (RS)

PERDIZES (MG)

PETROPOLIS (RJ)

PINHEIRAL (RJ)

PLANURA (MG)

POCO BRANCO (RN)

POCOS DE CALDAS (MG)

PONTA PORA (MS)

PONTE NOVA (MG)

PONTES E LACERDA (MT)

PORTO ALEGRE - CAVALHADA (RS)

PORTO ALEGRE - INDEPENDENCIA (RS)

PORTO VELHO (RO)

PRATA (MG)

QUERENCIA (MT)

QUIRINOPOLIS (GO)

RECIFE - BOA VIAGEM (PE)

REDENCAO (PA)

REDUTO (MG)

RIACHO DE SANTANA (BA)

CO [W W W fw W (W W (w|w|w (dH (W w|wlw |w lw |w [wwlw w w|[w(w|w wlw | W lw|Jw [t (W v |IN W w | w u
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POLO

N¢ DE VAGAS

RIBEIRAO PRETO - ALTO (SP)

w

RIO BRILHANTE (MS)

RIO DE JANEIRO - ROCINHA (RJ)

RIO DE JANEIRO (RJ)

RIO GRANDE (RS)

RIO POMBA (MG)

RIO VERDE (GO)

RONDONOPOLIS {MT)

SACRAMENTO (MG)

SALINAS (MG)

W W w|w | |Wwiw|w|w

SALTO DO JACUI (RS)

=
o

SANTA ADELIA (SP)

SANTA FE DE MINAS (MG)

SANTA INES (MA)

SANTA JULIANA (MG)

SANTA LUZIA (MG)

SANTA MARIA DO SUACUI (MG)

SANTA RITA DO PASSA QUATRO (SP)

SANTANA DO LIVRAMENTO (RS)

SANTAREM (PA)

SAO CARLOS (SP)

SAQ FRANCISCO DE PAULA (RS)

SAO GABRIEL DA PALHA (ES)

SAO GOTARDO (MG)

SAO JOAO DEL REI (MG)

SAO JOSE DO RIO PRETO (SP)

SAO JOSE DOS PINHAIS (PR)

SAO LEOPOLDO (RS)

SAO PAULO - BRAS (SP)

SAO PAULO - CENTRO (SP)

SAO PAULO - CIDADE DUTRA (SP)

SAO PAULO - VILA ESPERANCA (SP)

SAC ROMAO (MG)

SAO SEBASTIAO DO PARAISO (MG)

SERRA (ES)

SILVANIA {GO)

SOBRAL (CE)

SOLEDADE (RS)

SOROCABA - JARDIM DQOS ESTADOS (SP)

TAMBORIL (CE)

TAQUARITUBA (SP)

TEFE (AM)

W W wlw | w[wlwilw |wjw [w|w | wwlw[w|w |[w|w [W[ww|w |w w|jw |t w  w ww
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POLO N2 DE VAGAS

TEOFILO OTONI (MG) 3
TERESINA - JOQUEI (PI) 3
TIMOTEO (MG) 3
TIROS (MG) 3
TUPACIGUARA (MG) 3
UBA {MG) 3
UBAI (MG) 3
UBERABA - ABADIA (MG) 30
UBERABA - BOA VISTA (MG) 5
UBERABA - CAMPUS AEROPORTO (MG) 352
UBERABA - CENTRO (MG) 42
UBERABA - N. SRA.-DO DESTERRO (MG) 42
UBERLANDIA - PLANALTO (MG) 42
UBERLANDIA - SAO JORGE (MG) 42
UBERLANDIA - SHOPPING PARK (MG) 42
UBERLANDIA (MG) 180
VARZEA GRANDE (MT) 3
VEREDINHA (MG) 3
VESPASIANO (MG) 3
VIAMAO (RS) 3
VILA VELHA (ES) 3
VISCONDE DO RIO BRANCO (MG) 3
VITORIA - RETA DA PENHA (ES) 3
VITORIA DE SANTO ANTAO (PE) 3
VOTUPORANGA (SP) 3
TOTAL 1.800

Uberaba, 01 de abril de 2024.

Sociedade Educacidnal Uberabense e Universidade de Uberaba
Marcelo Palmério
Presidente e Reitor
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RELACAO DE DOCUMENTOS BOLSAUNIUBE100

Para os candidatos a BOLSA UNIUBE100 ¢ necessrio que sejam anexados no AVA todos os
documentos abaixo relacionados, ALEM DOS EXIGIDOS PARA MATRICULA.

e Declaragdo de conclusfo do ensino médio ou histérico escolar.

I - DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE E DOS MEMBROS DE SEU
GRUPO FAMILIAR

A coordenagdio de bolsas deverd solicitar, salvo em caso de divida, somente um dos seguintes
comprovantes de identificagfo:

1. Carteira de Identidade fornecida pelos 6rgéos de seguranga piiblica das Unidades da Federagio.

2. Carteira Nacional de Habilitag&o, novo modelo, no prazo de validade.

3. Carteira Funcional emitida por reparti¢des publicas ou por 6rgdos de classe dos profissionais liberais,
com f¢ publica reconhecida por Decreto.

4. Identidade Militar, expedida pelas Forgas Armadas ou for¢as auxiliares para seus membros ou
dependentes.

5. Registro Nacional de Estrangeiros - RNE, quando for o caso.

6. Passaporte emitido no Brasil.

7. Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

I1 - COMPROVANTES DE RESIDENCIA

A coordenagdo de bolsas devera solicitar, salvo em caso de diivida, somente um dos seguintes
comprovantes de residéncia em nome do bolsista ou de membro do grupo familiar:

1. Contas de 4gua, gés, energia elétrica ou telefone (fixo ou mével).

2. Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietdrio do imével reconhecida em cartdrio,
acompanhado de um dos comprovantes de conta de dgua, gas, energia elétrica ou telefone em nome do
proprietario do imével.

3. Declarag¢do do proprietério do imével confirmando a residéncia, com firma reconhecida em cartério,
acompanhada de um dos comprovantes de conta de agua, gés, energia elétrica ou telefone em nome do
proprietario do imével.

4. Declaragdo anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF.

5. Demonstrativo ou comunicado do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - SRFB.

6. Contracheque emitido por 6rgfo puablico.

7. Boleto bancario de mensalidade escolar, de mensalidade de plano de satde, de condominio ou de
financiamento habitacional.

8. Fatura de cartdo de crédito.

9. Extrato ou demonstrativo bancério de outras contas, corrente ou poupanga.

10. Extrato ou demonstrativo bancério de empréstimo ou aplicagdo financeira.

11. Extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS.

12. Guia ou carné do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU ou do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores — [PVA

I - COMPROVANTES DE RENDIMENTOS

a) Para comprovacéo da renda devem ser apresentados documentos conforme o tipo de atividade.

b) Para cada atividade, existe uma ou mais possibilidades de comprovacéo de renda.

¢) Deve-se utilizar pelo menos um dos comprovantes relacionados.

d) A decisio quanto ao(s) documento(s) a ser(em) apresentado(s) cabe a coordenagdo de bolsas, o qual
poderd solicitar qualquer tipo de documento em qualquer caso e qualquer que seja tipo de atividade,
inclusive contas de gas, condominio, comprovantes de pagamento de aluguel ou prestagio de imével
proprio, carnés do IPTU, faturas de cartiio de crédito e quaisquer declaragdes tributarias referentes a
pessoas juridicas vinculadas a qualquer membro do grupo familiar.
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1. ASSALARIADOS

Trés ultimos contracheques, no caso de renda fixa.

Seis ultimos contracheques, quando houver pagamento de comissdo ou hora extra.

Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & SRFB e da respectiva notificagfio de
restituicdo, quando houver.

CTPS registrada e atualizada.

CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada
doméstica.

Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS referente aos seis ltimos meses

2. ATIVIDADE RURAL

Declaracio de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagfo de restituigiio, quando houver.

Declaragio de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ.

Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

Extratos bancdrios dos Gltimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas.

Notas fiscais de vendas dos tltimos seis meses.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Extrato mais recente do pagamento de beneficio, obtido por meio de consulta no enderego
eletrénico < http://www.mpas.gov.br>

Extratos bancérios dos 1iltimos trés meses, quando for o caso.

Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagfo de restitui¢do, quando houver.

4. AUTONOMOS

Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notifica¢io de restituigdo, quando houver.

Quaisquer declaragBes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Gltimo més, compativeis com
a renda declarada.

Extratos bancarios dos tiltimos trés meses, pelo menos.

5. PROFISSIONAIS LIBERAIS

Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagfio de restituicfio, quando houver.

Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do altimo més, compativeis com
a renda declarada.

Extratos bancérios dos tltimos trés meses, pelo menos.

6. SOCIOS E DIRIGENTES DE EMPRESAS

Trés altimos contracheques de remuneragio mensal.

Declaragdio de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil ¢ da
respectiva notificagdo de restitui¢io, quando houver.

Declarag8o de IRPJ.

Quaisquer declaragbes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.
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¢ Extratos bancarios dos tltimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas.

7. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
e Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacfio de restituicio, quando houver.
e [Extratos bancarios dos tltimos trés meses, pelo menos.
¢ Contrato de locagéo ou arrendamento devidamente registrado em cartério.
e acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

CRITERIOS PARA APURACAO DE RENDA COMPROVADA

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 A partir do(s) documento(s) de comprovagéo apresentados deve-se proceder a apuragdo da renda.

1.2 A apuragdo da renda considerara as caracteristicas dos rendimentos apresentados em relagfio a sua
continuidade, as varia¢Ges de curto prazo e a duragfo de seu recebimento.

1.3 Quando houver a comprovagdo de mais de uma renda, a apuragdo serd feita separadamente € os
resultados somados.

1.4 Os critérios para apuragfo da renda comprovada variam para cada tipo de documento apresentado, e
observam o disposto nos itens a seguir.

2. TIPOS DE COMPROVANTES DE RENDA

2.1 CONTRACHEQUE SEM RENDIMENTOS VARIAVEIS

2.1.1 A renda comprovada por meio de contracheque é composta dos créditos recebidos continuamente
pelo trabalhador assalariado.

2.1.2 Estéo compreendidos entre os trabalhadores assalariados:

- empregados de empresas publicas e privadas sob regime de CLT;

- servidores puiblicos;

- ocupantes de cargos comissionados ou que exercam fung¢fo gratificada; e

- ocupantes de cargos eletivos.

2.1.3 Séo consideradas partes integrantes da renda do trabalho assalariado:

- salario-base/salario-padrio;

- salario pelo exercicio de cargo publico efetivo;

- gratifica¢Ses pelo exercicio de fungfio publica de confianga, desde que comprovado seu exercicio em
carater efetivo;

- salério pelo exercicio de cargo publico comissionado;

- salério pelo exercicio de mandato eletivo;

- adicionais noturnos, insalubridade e periculosidade, desde que estejam comprovadamente vinculados as
atividades exercidas pelo proponente; e

- quaisquer outras remuneragdes constantes no respectivo contracheque.

2.1.4 O célculo deve ser efetuado considerando o somatério das partes integrantes da renda do trabalho
assalariado.

2.2 CONTRACHEQUE COM RENDIMENTOS VARIAVEIS

2.2.1 Os saldrios que apresentam créditos recebidos sob a forma de porcentagem ou comissdo sobre
produgdo, vendas ou horas de servigo, sdo apurados pela média de recebimento mensal.

2.2.2 Esse tipo de rendimento varia més a més, e a renda apurada considera a média mensal dos valores
recebidos nos ultimos seis meses.

2.2.3 No caso de existir uma parcela de rendimento fixo, esta é somada & parte varidvel para compor a
renda. '
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2.3 CONTRACHEQUE COM HORAS EXTRAS

2.3.1 O adicional de prestagfo de servigos extraordindrios (horas extras) deve ser considerado como parte
da renda.

2.3.2 Neste caso, devem ser solicitados os seis tltimos contracheques.

2.3.3 O valor recebido de horas extras é determinado pela média de recebimento mensal

dos seis meses, independentemente de ter havido ou néo crédito de horas extras em todos os meses.

2.3.4 O valor médio mensal do adicional de prestaco de servicos extraordinérios (horas extras) ¢ somado
ao saldrio padriio para composi¢8o da renda.

2.4 DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA — PESSOA FISICA

2.4.1 A declaragio deve estar acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do

Brasil e da respectiva notificagdo de restituigfio, quando houver

2.4.2 Sdo validas as declaragdes referentes ao exercicio do Ultimo ano, porém a coordenacéo de bolsas
podera também solicitar declaragdes referentes a anos anteriores.

2.4.3 O total bruto dos rendimentos declarados no ano deve ser dividido por doze, para a apuragfo da
renda bruta média mensal.

2.4.4 Considera-se a renda individual, no caso de Declaragfio do Imposto de Renda Conjunta.

2.5 CONTRATO DE LOCACAO OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

2.5.1 Os aluguéis recebidos pela locagéo de iméveis e outros bens sdo considerados

renda.

2.5.2 Deve ser apresentado o contrato de locagéo, explicitando valores, acompanhado dos ultimos trés
recibos de pagamento do aluguel em favor do locador com firma reconhecida.

2.5.3 A renda mensal € estabelecida pela média aritmética dos recebimentos dos seis filtimos meses.

2.6 CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS
2.6.1 O documento deve estar atualizado com o respectivo valor da renda.
2.6.2 A renda mensal é estabelecida de acordo com o valor informado na CTPS.

2.7 EXTRATO DE FGTS

2.7.1 Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS nos tiltimos seis meses.

2.7.2 A renda mensal ¢ estabelecida pela média aritmética dos valores de base de calculo do FGTS dos
seis meses.

273 Por meio dos valores de recolhimentos obtém-se os valores bases de célculo do FGTS,
multiplicando-se o valor do recolhimento por 12,5.

2.8 COMPROVANTE DE CONTRIBUICAO AQ INSS

2.8.1 No documento devem constar as contribui¢Bes ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2.8.2 A renda mensal é igual ao salario de contribuigéo.

2.8.3 Para os contribuintes individuais e facultativos, o saldrio de contribuicfo é estabelecido pelo valor
do recolhimento multiplicado por cinco, uma vez que as contribui¢des correspondem a vinte por cento do
salario de contribuigéo.

2.9 EXTRATO DE PAGAMENTO DE BENEFICIO DO INSS

2.9.1 Extrato mais recente do pagamento de beneficio obtido por meio de consulta no endereco
<http://www.mpas.gov.br>

2.9.2 A renda mensal ¢ estabelecida de acordo com o valor do beneficio obtido na consulta.

2.10 NOTAS FISCAIS DE VENDAS

2.10.1 As notas fiscais de vendas de mercadorias ou produtos sio comprovantes de renda para a atividade
rural.

2.10.2 valor médio mensal das vendas € estabelecido pela média aritmética dos valores de venda dos
ultimos seis meses.

2.10.3 A renda mensal corresponderd a trinta por cento do valor médio mensal das vendas.
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3. DISPOSICOES FINAIS

3.1 Esto excluidos do célculo de que trata este Anexo:
I - os valores percebidos a titulo de:
a) auxilios para alimentagfo e transporte;
-b) diarias e reembolsos de despesas;
c) adiantamentos e antecipagdes;
d) estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;
e) indenizagdes decorrentes de contratos de seguros; e
f) indenizag¢es por danos materiais e morais por for¢a de decisfo judicial;

IT - os rendimentos percebidos no dmbito dos seguintes programas: -

a) Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Incluséo do Jovem - Pro-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados &
populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situagdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

IIT - o montante pago pelo alimentante a titulo de pensfo alimenticia, exclusivamente no caso de deciso
judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura pliblica que assim o determine.
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